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	СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК

СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ МИОНИЦА



	Година XX                                                     Број  1.                              Среда, 30. јануар 2013.



На основу члана 11. Закона о условном отпису камате и мировању пореског дуга (''Сл. гласник РС'', бр. 119/2012), члана  60. а у вези са чланом 6. Закона о финансирању локалне самоуправе  (''Сл. гласник РС'', број 62/06, 47/11 и 93/12) члана 36. Статута Општине Мионица (''Службени гласник СО Мионица'', број 8/2008 ), Скупштина оппштина Мионица на седници одржаној  29.01.2013.године, донела је 
ОДЛУКУ

О УСЛОВНОМ ОТПИСУ КАМАТА И МИРОВАЊУ ПОРЕСКОГ ДУГА

Члан 1.

Овом одлуком уређује се условни отпис камате и мировање обавезе плаћања неплаћених изворних прихода доспелих за плаћање закључно са 31.октобром 2012. године, услови и обим отписа обрачунате, а неплаћене камате на обавезе доспеле за плаћање закључно са 31. октобром 2012. године по основу одређених изворних прихода, као и отпис камате у другим случајевима прописаним овом одлуком за обавезе доспеле за плаћање закључно са 31.октобром 2012. године.

Члан 2.

Изрази који се користе у овој одлуци имају следеће значење:

1) Порески обвезник је физичко лице, 
предузетник, односно правно лице, које на дан 31.октобра 2012.године има доспеле обавезе, а неплаћене обавезе по основу изворних прихода;

2) Изворни приходи су јавни приходи 
које утврђује, наплаћује и контролише надлежни орган на основу закона, одноцно општинских одлука:

- Порез на земљиште, 

- Порез на имовину физичких лица,

- Порез на имовину правних лица,

- Посебна накнада за заштиту и унапређивање животне средине,

- Накнада за коришђење грађевинског земљишта,

- Комунална такса за истицање фирме на пословном простору,

- Комунална такса за коришћење рекламних паноа,

- Комунална такса за држање средсртава за игру,

- Комунална такса за коришћење витрина ради излагања робе ван пословног простора,

- Комунална такса за држање музичких уређаја и приређивање музичког програма,

- Комунална такса за држање кућних и егзотичних животиња,

- Комунална такса за коришђење простора на јавним површинама,

- Комунална такса за коришђење слободних површина за кампове, постављање шатора или друге облике привременог коришћења,

- Комунална такса за заузеће јавне површине грађевинским материјалом,

- Комунална такса за коришћење обале у пословне и било које друге сврхе,

- Приходи од новчаних казни за прекршаје које изриче општински орган управе надлежан за изворне јавне приходе,

- Самодопринос из прихода пољопривреде и шумарства,

- Самодопринос из прихода лица која се баве самосталном делатношћу,

- Самодопринос од имовине.

3) Главни порески дуг је дуг по основу обавеза доспелих за плаћање закључно са 31.октобром 2012.године,  /без камате/ а који је евидентиран у пореском рачуноводству надлежног органа, на дан 31.октобра 2012.године.

4) Камaта је износ обрачунате камате на главни порески дуг.

5) Текуће обавезе су обавезе по основу свих изворних прихода које периодично доспевају за плаћање у смислу пореских прописа и општинских одлука почев од 01.јануара 2013. године.

6) Велики порески обвезник је правно лице које је, према прописима који уређују рачуноводство и ревизију, разврстано као велико правно лице.

7) Мали порески обвезник је физичко лице, предузетник, односно правно лице  које није велики порески обвезник у складу са тачком 6) овог члана.

8) Надлежни орган је Општинска управа, Одељење за финансије, Служба пореза и локалних јавних прихода код које се порески обвезник задужује обавезама по основу изворних прихода. 

Члан 3.

Главни порески дуг који није измирен до дана ступања на снагу ове одлуке, мирује од 01.јануара 2013.године, на начин и по поступку прописаним овом одлуком.

Малом пореском обвезнику главни порески дуг мирује до 31.децембра 2014.године.

Великом пореском обвезнику главни порески дуг мирује до 31.децембра 2013.године.

Порески обвезник коме је одложено плаћање пореског дуга, односно за чију наплату је покренут поступак принудне наплате, остварује право на мировање главног пореског дуга у смислу става 1.  до 3. овог члана.

Надлежни орган, по службеној дужности, утврђује мировање главног пореског дуга у случају из става 1. до 3. овог члана, као и у случају када је, ради принудне наплате пореског дуга, установљена забрана располагања новчаним средствима на текућем рачуну.

Изузетно, право на мировање главног пореског дуга за чију наплату је покренут поступак принудне наплате, осим у случају када cе ради принудне наплате пореског дуга установљена забрана располагање новчаним средствима на текућем рачуну, односно за који је одобрено одлагање плаћања дуга, остварује се на основу захтева који порески обвезник, у писаној форми подноси надлежном органу.

Члан 4.

За време мировања главног пореског дуга до његове отплате у целости, не тече камата.

За време мировања, главни порески дуг се валоризује индексом потрошачких цена почев од 01.новембра 2012. године до отплате дуга у целости.

Члан 5.

Порески обвезник стиче право на мировање главног пореског дуга ако обавезе доспеле за плаћање, почев од 01.новембра 2012.године до 31.децембра 2012.године, плати најкасније до 31. јануара 2013.године.

Члан 6.

Порески обвезник који  изврши уплату главног пореског дуга доспелог закључно са 31.12.2012.године у целости, најкасније до 31.01.2013.године, извршиће се отпис камате у целости.

Пореском обвезнику који изврши уплату главног пореског дуга из члана 4. став 2. ове Одлуке, у целости, у било ком моменту у периоду мировања, извршиће се отпис камате.

Малом пореском обвезнику који је испунио услове за мировање пореског дуга и редовно плаћа текуће обавезе, отписаће се 50% камате по истеку 2013.године, а преостала камата по истеку 2014.године.

Великом пореском обвезнику који је испунио услове за мировање пореског дуга и редовно плаћа текуће обавезе отписаће се 50% камате по истеку првог полугодишта 2013.године, а преостала камата по истеку другог полугодишта 2013.године.

Отпиc камате као и обавезе из става 1. овог члана, врши надлежни орган по захтеву пореског обвезника, уз који се прилаже доказ о уплати главног дуга.

Отпис камате као и обавезе из става 1, 2, 3  и 4. овог члана, врши надлежни орган по службеној дужности.

Пореском обвезнику који је на дан 31.октобра 2012.године, као неизмирену обавезу имао само камату, а који до 31.јануара 2013.године измири пореске обавезе за новембар и децембар  2012.године, надлежни орган по службеној дужности отписује камату.

Члан 7.

Порески обвезници из члана 6. став 3. и 4. ове одлуке стичу право на плаћање главног пореског дуга на 24 месечне рате, без средстава обезбеђења, и то:

- Мали порески обвезник, почев од 01.јануара 2015.године.

- Велику порески обвезник, почев од 01.јануара 2014.године.

За време плаћања главног пореског дуга на рате порески обвезник је дужан да на време плаћа текуће обавезе.

Члан 8.

Пореском обвезнику који, у периоду мировања главног пореског дуга, престане да редовно измирује текуће обавезе, главни порески дуг увећава се за припадајућу камату обрачунату у складу са прописом који уређује порески поступак и пореску администрацију, на први дан месеца који следи месецу у којем није измирио своју текућу обавезу.

Над пореским обвезником који у периоду плаћања главног пореског дуга на рате, не измири текућу обавезу или рату, надлежни орган одмах спроводи поступак принудне наплате сходно пропису који уређује порески поступак и пореску администрацију.

Члан 9.

Ако се главни порески дуг измири до 31.децембра 2014.године, надлежни орган отписаће камату и:

- Пореском обвезнику који нема текуће обавезе.

- Пореском обвезнику чији је главни порески дуг настао по основу једнократне пореске обавезе.

- Предузетнику који је брисан из прописаног регистра који се води код надлежног органа.

Пореском обвезнику који је на дан 31.октобра 2012.године као неизмирену обавезу имао само камату, а који нема текуће обавезе надлежни орган по службеној дужности отписује камату.   

Члан 10.

У периоду од 01.новембра 2012.године до краја периода мировања главног пореског дуга, прекида се застарелост права на наплату пореског дуга, а период за који је утврђено мировање пореског дуга не урачунава се у рок застарелости.

За период мировања главног пореског дуга, продужава се рок апсолутне застарелости тог дуга.

Члан 11.

На дан ступања на снагу ове одлуке, надлежни орган прекида поступке принудне наплате.

Члан 12.

Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику Скупштине општине Мионица''
СКУПШТИНА ОПШТИНА МИОНИЦА

Број: 436-5/2013

Мионица,  29. 01. 2013 године
П Р Е Д С Е Д Н И К

Слободан Ковачевић с.р.
На основу члана 36. тачка 9. Статута општине Мионица (''Службени гласник СО Мионица'', бр. 8/2008), 


Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 29.01.2013. године, донела је
Р Е Ш Е Њ Е

О ПОСТАВЉЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА 

ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА ''ВОДОВОД МИОНИЦА''

I. ПОСТАВЉА се 
МИЛОРАД ПЕРИЋ из МАЉЕВИЋА за вршиоца дужности директора  ЈКП ''Водовод Мионица'' из Мионице на период од 6 месеци.

II. Решење ступа на снагу од 
28.02.2013. године, а решењем обавестити ЈКП ''Водовод Мионица'' и именованог.

III. Решење објавити у 
''Службеном гласнику СО  Мионица''.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број:  112-7/2013

Мионица, 29. 01. 2013. године
                                                                                                          П Р Е Д С Е Д Н И К                                                                                                         Слободан Ковачевић с.р.
На основу члана 36. тачка 9. Статута општине Мионица (''Службени гласник СО Мионица'', бр. 8/2008), 


Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 29.01.2013. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

О ПОСТАВЉЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА 

ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА ''ЧИСТОЋА МИОНИЦА''
I ПОСТАВЉА се НАДА ТОМИЋ 
из МИОНИЦЕ за вршиоца дужности директора  ЈКП ''Чистоћа Мионица'' из Мионице на период од 6 месеци.

II Решење ступа на снагу од 
28.02.2013. године, а решењем обавестити ЈКП ''Чистоћа Мионица'' и именованог.

III Решење објавити у ''Службеном 
гласнику СО  Мионица''.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број:  112-6/2013

Мионица, 29. 01. 2013. године
                                                                                                          П Р Е Д С Е Д Н И К                                                                                                         Слободан Ковачевић с.р.

          На основу члана 65.  Закона о јавним предузећима (''Сл. гласник РС'', бр. 119/2012) и члана 36. став 1. тачка 8. Статута општине Мионица (''Сл. гласник СО Мионица'', број 8/2008), Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 29.01.2013. године, донела је

О Д Л У К У

 О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА  ''ЧИСТОЋА МИОНИЦА''

Члан 1.

Овом Одлуком врше се измене и допуне Одлуке о оснивању Јавног комуналног предузећа ''Чистоћа Мионица'' бр. 023-5/2009 од 20.03.2009. године, односно усклађивање са одредбама Закона о јавним предузећима. 

Члан 2.

Члан 8. наведене Одлуке мења се и гласи: 

''Јавно предузеће има своју  имовину којом управља и располаже у складу са законом, оснивачким актом и уговором.

Имовину јавног предузећа чини право својине на покретним и непокретним стварима, новчана средства и хартије од вредности и друга имовинска права, која су пренета у својину јавног предузећа у складу са законом, укључујући и право коришћења на стварима у јавној својини.

Јавно предузеће може користити и средства у јавној и другим облицима својине, у складу са законом, оснивачким актом и уговором.

Капитал у јавном предузећу подељен је на уделе одређене номиналне вредности и уписује се у регистар.

По основу улагања средстава у јавној својини јединица локалне самоуправе стиче уделе или акције у јавном предузећу чији је оснивач које обављају делатност од општег интереса и право по основу тих акција или удела.''
Члан 3.

Члан 10. наведене Одлуке мења се и гласи: 

''Одлуку о расподели добити доноси Надзорни одбор јавног предузећа уз сагласност оснивача. 

Одлуком из става 1. овог члана део средстава по основу добити усмерава се оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за уплату јавних прихода.

Одлуку о начину покрића губитка доноси Надзорни одбор јавног предузећа уз сагласност оснивача.''

Члан 4.

Члан 12. наведене Одлуке мења се и гласи: 

''Органи предузећа су: 

Надзорни одбор и 

Директор.''

Члан 5.

Члан 13. наведене Одлуке мења се и гласи: 

''Надзорни одбор има три члана.

Председника и чланове надзорног одбора именује Скупштина општине Мионица. 

Члан 6.

Члан 14. наведене Одлуке мења се и гласи: 

''Чланови Надзорног одбора именују се на период од 4 године, с тим да се један члан именује из реда запослених. 

Представник запослених у надзорном одбору прелаже се на начин утврђен Статутом Јавног предузећа.''

Члан 7.

Члан 15. наведене Одлуке мења се и гласи:

'' Надзорни одбор:

1) утврђује пословну стратегију и пословне циљеве јавног предузећа и стара се о њиховој реализацији;

2) усваја извештај о степену реализације програма пословања;

3) доноси годишњи програм пословања, уз сагласност оснивача;

4) надзире рад директора;

5) врши унутрашњи надзор над пословањем јавног предузећа;

6) успоставља, одобрава и прати рачуноводство, унутрашњу контролу, финансијске извештаје и политику управљања ризицима;

7) утврђује финансијске извештаје јавног предузећа и доставља  их оснивачу ради давања сагласности;

8) доноси статут уз сагласност оснивача;

9) одлучује о статусним променама и оснивању других правних субјеката, уз сагласност оснивача;

10) доноси одлуку о расподели добити, односно начину покрића губитка уз сагласност оснивача;

11) даје сагласност директору за предузимање послова или радњи у складу са овим законом, статутом и одлуком оснивача;

12) закључује уговоре о раду на одређено време са директором предузећа, односно уговоре о раду са извршним директорима предузећа;

13) врши друге послове у складу са овим законом, статутом и прописима којима се уређује правни положај привредних друштава.

Надзорни одбор не може пренети право одлучивања о питањима из своје надлежности на директора или друго лице у јавном предузећу.

Председник и чланови надзорног одбора имају право на одговарајућу накнаду за рад у надзорном одбору.

Висину  накнаде из става 1. овог члана утврђује оснивач, на основу извештаја о степену реализације програма пословања јавног предузећа.

Члан 8.

Члан 16. наведне Одлуке мења се и гласи: 

'' За председника и чланове надзорног одбора именује се лице које испуњава следеће 

услове:

1) да је пунолетно и пословно способно,

2) да има стечено високо образовање трећег или другог степена, односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године,

3) да је стручњак у једној или више области из које је делатност од општег интереса за чије обављање је оснивано  јавно предузеће,

4) најмање три године искуства на положају у правном лицу из области из које је јавно предузеће или шест година искуства на руководећем положају,

5) да поседује основну стручност из области финансија, права или корпоративног управљања,

6) да није осуђивано на условну или безусловну казну за кривична дела против привреде или правног саобраћаја, као и да му није изречена мера безбедности забране обављања претежне делатности јавног предузећа.

Члан 9.

Члан 17. наведене Одлуке мења се и гласи: 

'' Мандат председнику и члановима надзорног одбора престаје истеком периода на 

који су именовани, оставком или разрешењем.

Председник и чланови надзорног одбора разрешавају се пре истека периода на који 

су именовани, уколико:

• надзорни одбор не достави оснивачу на сагласност годишњи програм пословања,

• оснивач не прихвати финансијски  извештај јавног предузећа,

• пропусте да предузму неопходне мере пред надлежним органима у случају постојања сумње да одговорно лице јавног предузећа делује на штету јавног предузећа кршењем директорских дужности, несавесним понашањем, давањем  лажних или непотпуних изјава и на други начин.

Председник и чланови надзорног одбора могу се разрешити  пре истека периода на 

који су именовани, уколико:

• јавно предузеће не испуни годишњи програм пословања или не оствари кључне показатеље учинка.

Председник и чланови надзорног одбора којима је престао  мандат, дужни су да 

врше своје дужности до именовања новог надзорног одбора, односно именовања новог 

председника или члана надзорног одбора.

Члан 10.

Члан 18. наведене Одлуке мења се и гласи: 

''Директора јавног предузећа именује Скупштина јединице локалне самопуправе, на период од 4 године, а на основу спроведеног јавног конкурса.

Члан 11.

Члан 19. наведене Одлуке мења се и гласи: 

''Директор јавног предузећа именује се по спровденом јавном конкурсу.

Јавни конкурс спроводи комисија за именовање Скупштине општине Мионица. 

Један члан Комисије мора бити именован на предлог Сталне конференције градова и општина.

Председник и чланови Комисије не могу бити одборници Скупштине општине, као ни именована лица у органима јединице локалне самоуправе.

Спровођење јавног конкурса започиње доношњем Одлуке о спровођењу јавног конкурса за именовање директора јавног предузећа од стране Скупштине општине Мионица. 

Предлог за доношење Одлуке о спровођењу јавног конкурса за именовање директора подноси Општинска управа а  може поднети и Надзорни орган јавног предузећа преко органа управе.

Оглас о јавном конкурсу припрема и објављује, у складу са одредбама Закона о јавним предузећима, Општинска управа.

Члан 12.

Члан 21. наведене Одлуке мења се и гласи: 

''Скупштина општине Мионица именује вршиоца дужности директора, у следећим случајевима:

1) уколико директору престане мандат због истека периода на који је именован, због подношења оставке или у случају разрешења пре истека мандата;

2) уколико буде донето решење о суспензији директора;

3) у случају смрти или  губитка пословне способности директора.

Вршилац дужности може бити именован на период који није дужи од шест месеци.

У нарочито оправданим случајевима, а ради спречавања настанка материјалне штете, орган надлежан за именовање директора јавног предузећа може донети одлуку о именовању вршиоца дужности директора на још један период од шест месеци.

Вршилац дужности има сва права, обавезе и овлашћење директора.''

Члан 13.

Члан 22. наведене Одлуке мења се и гласи: 

''Мандат директора престаје  истеком периода на који је именован, оставком и разрешењем.

Поступак разрешења директора јавног предузећа спроводи се у складу са одредбама Закона о јавним предузећима.

Члан 14.

Члан 23. наведене Одлуке мења се и гласи:

'' Директор јавног предузећа:

1) представља и заступа јавно предузеће;

2) организује и руководи процесом рада;

3) води пословање јавног предузећа;

4) одговара за законитост рада јавног предузећа;

5) предлаже годишњи програм пословања и предузима мере за његово спровођење;

6) предлаже финансијске извештаје;

7) извршава одлуке надзорног одбора;

8) врши друге послове одређене законом, оснивачким актом и статутом јавног предузећа.''

Члан 15.

Остале одредбе Одлуке о оснивању Јавног комуналног предузећа ''Чистоћа Мионица'' бр. 023-5/2009 од 20.03.2009. године, остају не промењене.

Члан 16

Ова Одлука ступа на снагу 8 дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику општине Мионица''.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број: 023-2/2013

Мионица, 29. 01. 2013. године
 П Р Е Д С Е Д Н И К

Слободан Ковачевић с.р.
На основу члана 65.  Закона о јавним предузећима (''Сл. гласник РС'', бр. 119/2012) и члана 36. став 1. тачка 8. Статута општине Мионица (''Сл. гласник СО Мионица'', број 8/2008), Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 29.01.2013. године, донела је

О Д Л У К У

 О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О ОСНИВАЊУ 

ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА 

''ДИРЕКЦИЈА ЗА УРЕЂЕЊЕ И ИЗГРАДЊУ ОПШТИНЕ МИОНИЦА''

Члан 1.

Овом Одлуком врше се измене и допуне Одлуке о оснивању Јавног предузећа ''Дирекција за уређење и изградњу општине Мионица'' бр. 023-21/98 од 19.10.1998. године, односно усклађивање са одредбама Закона о јавним предузећима. 

Члан 2.

Члан 7. наведене Одлуке мења се и гласи: 

''Јавно предузеће има своју  имовину којом управља и располаже у складу са законом и оснивачким актом.

Имовину јавног предузећа чини право својине на покретним и непокретним стварима, новчана средства и хартије од вредности и друга имовинска права, која су пренета у својину јавног предузећа у складу са законом, укључујући и право коришћења на стварима у јавној својини.

Јавно предузеће може користити и средства у јавној и другим облицима својине, у складу са законом, оснивачким актом и уговором.

Капитал у јавном предузећу подељен је на уделе одређене номиналне вредности и уписује се у регистар.

По основу улагања средстава у јавној својини јединица локалне самоуправе стиче уделе или акције у јавном предузећу чији је оснивач које обављају делатност од општег интереса и право по основу тих акција или удела.

Одлуку о расподели добити доноси Надзорни одбор јавног предузећа уз сагласност оснивача. 

Одлуком из става 1. овог члана део средстава по основу добити усмерава се оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за уплату јавних прихода.

Одлуку о начину покрића губитка доноси Надзорни одбор јавног предузећа уз сагласност оснивача.''

Члан 3.

Члан 9. наведене Одлуке мења се и гласи: 

''Органи предузећа су: 

Надзорни одбор и 

Директор.''

Члан 4.

Члан 10. наведене Одлуке мења се и гласи: 

''Директора јавног предузећа именује Скупштина јединице локалне самоуправе, на период од 4 године, а на основу спроведеног јавног конкурса.

Директор јавног предузећа именује се по спроведеном јавном конкурсу.

Јавни конкурс спроводи комисија за именовање Скупштине општине Мионица. 

Један члан Комисије мора бити именован на предлог Сталне конференције градова и општина.

Председник и чланови Комисије не могу бити одборници Скупштине општине, као ни именована лица у органима јединице локалне самоуправе.

Спровођење јавног конкурса започиње доношњем Одлуке о спровођењу јавног конкурса за именовање директора јавног предузећа од стране Скупштине општине Мионица. 

Предлог за доношење Одлуке о спровођењу јавног конкурса за именовање директора подноси Општинска управа а  може поднети и Надзорни орган јавног предузећа преко органа управе.

Оглас о јавном конкурсу припрема и објављује, у складу са одредбама Закона о јавним предузећима, Општинска управа.

Члан 5.

Члан 11. наведене Одлуке мења се гласи:

''Директор јавног предузећа:

1) представља и заступа јавно предузеће;

2) организује и руководи процесом рада;

3) води пословање јавног предузећа;

4) одговара за законитост рада јавног предузећа;

5) предлаже годишњи програм пословања и предузима мере за његово спровођење;

6) предлаже финансијске извештаје;

7) извршава одлуке надзорног одбора;

8) врши друге послове одређене законом, оснивачким актом и статутом јавног предузећа.''

Члан 6.

Члан 12. наведене Одлуке мења се и гласи: 

''Надзорни одбор јавног предузећа има три члана.

Председника и чланове надзорног одбора именује Скупштина општине Мионица.

Чланови Надзорног одбора именују се на период од 4 године, с тим да се један члан именује из реда запослених. 

Представник запослених у надзорном одбору предлаже се на начин утврђен Статутом Јавног предузећа.

Надзорни одбор:

1) утврђује пословну стратегију и пословне циљеве јавног предузећа и стара се о њиховој реализацији;

2) усваја извештај о степену реализације програма пословања;

3) доноси годишњи програм пословања, уз сагласност оснивача;

4) надзире рад директора;
5) врши унутрашњи надзор над пословањем јавног предузећа;
6) успоставља, одобрава и прати рачуноводство, унутрашњу контролу, финансијске извештаје и политику управљања ризицима;

7) утврђује финансијске извештаје јавног предузећа и доставља  их оснивачу ради давања сагласности;

8) доноси статут уз сагласност оснивача;

9) одлучује о статусним променама и оснивању других правних субјеката, уз сагласност оснивача;

10) доноси одлуку о расподели добити, односно начину покрића губитка уз сагласност оснивача;

11) даје сагласност директору за предузимање послова или радњи у складу са овим законом, статутом и одлуком оснивача;

12)  закључује уговоре о раду на одређено време са директором предузећа, односно уговоре о раду са извршним директорима предузећа;

13) врши друге послове у складу са овим законом, статутом и прописима којима се уређује правни положај привредних друштава.

Надзорни одбор не може пренети право одлучивања о питањима из своје надлежности на директора или друго лице у јавном предузећу.

Председник и чланови надзорног одбора имају право на одговарајућу накнаду за рад у надзорном одбору.

Висину  накнаде из става 1. овог члана утврђује оснивач, на основу извештаја о степену реализације програма пословања јавног предузећа.

Члан 7.

После члана 12. наведене Одлуке додаје се члан 12а који гласи:

'' За председника и чланове надзорног одбора именује се лице које испуњава следеће

услове:

1) да је пунолетно и пословно способно,

2) да има стечено високо образовање трећег или другог степена, односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године,

3) да је стручњак у једној или више области из које је делатност од општег интереса за чије обављање је оснивано  јавно предузеће,

4) најмање три године искуства на положају у правном лицу из области из које је јавно предузеће или шест година искуства на руководећем положају,

5) да поседује основну стручност из области финансија, права или корпоративног управљања,

6) да није осуђивано на условну или безусловну казну за кривична дела против привреде или правног саобраћаја, као и да му није изречена мера безбедности забране обављања претежне делатности јавног предузећа.

Мандат председнику и члановима надзорног одбора престаје истеком периода на који су именовани, оставком или разрешењем.

Председник и чланови надзорног одбора разрешавају се пре истека периода на који су именовани, уколико:

• надзорни одбор не достави оснивачу на сагласност годишњи програм пословања,

• оснивач не прихвати финансијски  извештај јавног предузећа,

• пропусте да предузму неопходне мере пред надлежним органима у случају постојања сумње да одговорно лице јавног предузећа делује на штету јавног предузећа кршењем директорских дужности, несавесним понашањем, давањем лажних или непотпуних изјава и на други начин.

Председник и чланови надзорног одбора могу се разрешити  пре истека периода на

који су именовани, уколико:

• јавно предузеће не испуни годишњи програм пословања или не оствари кључне показатеље учинка.

Председник и чланови надзорног одбора којима је престао  мандат, дужни су да

врше своје дужности до именовања новог надзорног одбора, односно именовања новог

председника или члана надзорног одбора.

Члан 8.

Члан 14. наведене Одлуке мења се и гласи: 

''Скупштина општине Мионица именује вршиоца дужности директора, у следећим случајевима:

1) уколико директору престане мандат због истека периода на који је именован, због подношења оставке или у случају разрешења пре истека мандата;

2) уколико буде донето решење о суспензији директора;

3) у случају смрти или  губитка пословне способности директора.

Вршилац дужности може бити именован на период који није дужи од шест месеци.

У нарочито оправданим случајевима, а ради спречавања настанка материјалне штете, орган надлежан за именовање директора јавног предузећа може донети одлуку о именовању вршиоца дужности директора на још један период од шест месеци.

Вршилац дужности има сва права, обавезе и овлашћење директора.''

Члан 9.

После члана 14. наведене Одлуке додаје се члан 14а који гласи: 

''Мандат директора престаје  истеком периода на који је именован, оставком и разрешењем.

Поступак разрешења директора јавног предузећа спроводи се у складу са одредбама Закона о јавним предузећима.

Члан 10.

Остале одредбе Одлуке о оснивању Јавног предузећа ''Дирекција за уређење и изградњу општине Мионица'' бр. 023-21/1998 од 19.10.1998. године, остају не промењене.

Члан 11

Ова Одлука ступа на снагу 8 дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику општине Мионица''.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број: 023-1/2013

Мионица, 29.01.2013. године

 П Р Е Д С Е Д Н И К

Слободан Ковачевић с.р.

На основу члана 65.  Закона о јавним предузећима (''Сл. гласник РС'', бр. 119/2012) и члана 36. став 1. тачка 8. Статута општине Мионица (''Сл. гласник СО Мионица'', број 8/2008), Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 29.01.2013. године, донела је

О Д Л У К У

 О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О ОРГАНИЗОВАЊУ РАДНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ ''МИОНИЦА'' 
Члан 1.

Овом Одлуком врше се измене и допуне Одлуке о организовању радне организације комуналне делатности ''Мионица'' у Мионици као јавног комуналног предузећа број 020-32/89 од 22.12.1989. године, односно усклађивање са одредбама Закона о јавним предузећима. 

Члан 2.

После члана 4. наведене Одлуке додаје се члан 4а и гласи: 

''Јавно предузеће има своју  имовину којом управља и располаже у складу са законом, оснивачким актом и уговором.

Имовину јавног предузећа чини право својине на покретним и непокретним стварима, новчана средства и хартије од вредности и друга имовинска права, која су пренета у својину јавног предузећа у складу са законом, укључујући и право коришћења на стварима у јавној својини.

Јавно предузеће може користити и средства у јавној и другим облицима својине, у складу са законом, оснивачким актом и уговором.

Капитал у јавном предузећу подељен је на уделе одређене номиналне вредности и уписује се у регистар.

По основу улагања средстава у јавној својини јединица локалне самоуправе стиче уделе или акције у јавном предузећу чији је оснивач које обављају делатност од општег интереса и право по основу тих акција или удела.

Одлуку о расподели добити доноси Надзорни одбор јавног предузећа уз сагласност оснивача. 

Одлуком из става 1. овог члана део средстава по основу добити усмерава се оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за уплату јавних прихода.

Одлуку о начину покрића губитка доноси Надзорни одбор јавног предузећа уз сагласност оснивача.''
Члан 3.

Члан 6. наведене Одлуке мења се и гласи: 

''Органи предузећа су: 

Надзорни одбор и 

Директор.''

Члан 4.

После члана 6. наведене Одлуке додаје се члан 6а који гласи: 

''Надзорни одбор јавног предузећа  има три члана.

Председника и чланове надзорног одбора именује Скупштина општине Мионица. 

Чланови Надзорног одбора именују се на период од 4 године, с тим да се један члан именује из реда запослених. 

Представник запослених у надзорном одбору прелаже се на начин утврђен Статутом Јавног предузећа.''

Члан 5.

После члана 6а додаје се члан 6б који гласи:

'' Надзорни одбор:

1) утврђује пословну стратегију и пословне циљеве јавног предузећа и стара се о њиховој реализацији;

2) усваја извештај о степену реализације програма пословања;

3) доноси годишњи програм пословања, уз сагласност оснивача;

4) надзире рад директора;

5) врши унутрашњи надзор над пословањем јавног предузећа;

6) успоставља, одобрава и прати рачуноводство, унутрашњу контролу, финансијске извештаје и политику управљања ризицима;

7) утврђује финансијске извештаје јавног предузећа и доставља  их оснивачу ради давања сагласности;

8) доноси статут уз сагласност оснивача;

9) одлучује о статусним променама и оснивању других правних субјеката, уз сагласност оснивача;

10) доноси одлуку о расподели добити, односно начину покрића губитка уз сагласност оснивача;

11) даје сагласност директору за предузимање послова или радњи у складу са овим законом, статутом и одлуком оснивача;

12) закључује уговоре о раду на одређено време са директором предузећа, односно уговоре о раду са извршним директорима предузећа;

13) врши друге послове у складу са овим законом, статутом и прописима којима се уређује правни положај привредних друштава.

Надзорни одбор не може пренети право одлучивања о питањима из своје надлежности на директора или друго лице у јавном предузећу.

Председник и чланови надзорног одбора имају право на одговарајућу накнаду за рад у надзорном одбору.

Висину  накнаде из става 1. овог члана утврђује оснивач, на основу извештаја о степену реализације програма пословања јавног предузећа.

Члан 6.

После члана 6б додаје се члан 6в који  гласи: 

'' За председника и чланове надзорног одбора именује се лице које испуњава следеће 

услове:

1) да је пунолетно и пословно способно,

2) да има стечено високо образовање трећег или другог степена, односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године,

3) да је стручњак у једној или више области из које је делатност од општег интереса за чије обављање је оснивано  јавно предузеће,

.

4) најмање три године искуства на положају у правном лицу из области из које је јавно предузеће или шест година искуства на руководећем положају,

5) да поседује основну стручност из области финансија, права или корпоративног управљања,

6) да није осуђивано на условну или безусловну казну за кривична дела против привреде или правног саобраћаја, као и да му није изречена мера безбедности забране обављања претежне делатности јавног предузећа 
Члан 7.

    После члана 6б додаје се члан 6г који гласи: 

'' Мандат председнику и члановима надзорног одбора престаје истеком периода на 

који су именовани, оставком или разрешењем.

Председник и чланови надзорног одбора разрешавају се пре истека периода на који 

су именовани, уколико:

• надзорни одбор не достави оснивачу на сагласност годишњи програм пословања,

• оснивач не прихвати финансијски  извештај јавног предузећа,

• пропусте да предузму неопходне мере пред надлежним органима у случају постојања сумње да одговорно лице јавног предузећа делује на штету јавног предузећа кршењем директорских дужности, несавесним понашањем, давањем  лажних или непотпуних изјава и на други начин.

Председник и чланови надзорног одбора могу се разрешити  пре истека периода на 

који су именовани, уколико:

• јавно предузеће не испуни годишњи програм пословања или не оствари кључне показатеље учинка.

Председник и чланови надзорног одбора којима је престао  мандат, дужни су да 

врше своје дужности до именовања новог надзорног одбора, односно именовања новог 

председника или члана надзорног одбора.

Члан 8.

Члан 9. наведене Одлуке мења се и гласи: 

''Директора јавног предузећа именује Скупштина јединице локалне самопуправе, на период од 4 године, а на основу спроведеног јавног конкурса.

Директор јавног предузећа именује се по спровденом јавном конкурсу.

Јавни конкурс спроводи комисија за именовање Скупштине општине Мионица. 

Један члан Комисије мора бити именован на предлог Сталне конференције градова и општина.

Председник и чланови Комисије не могу бити одборници Скупштине општине, као ни именована лица у органима јединице локалне самоуправе.

Спровођење јавног конкурса започиње доношњем Одлуке о спровођењу јавног конкурса за именовање директора јавног предузећа од стране Скупштине општине Мионица. 

Предлог за доношење Одлуке о спровођењу јавног конкурса за именовање директора подноси Општинска управа а  може поднети и Надзорни орган јавног предузећа преко органа управе.

Оглас о јавном конкурсу припрема и објављује, у складу са одредбама Закона о јавним предузећима, Општинска управа.

Члан 9.

После члана 9. наведене Одлуке додаје се члан 9а који гласи: 

''Скупштина општине Мионица именује вршиоца дужности директора, у следећим случајевима:

1) уколико директору престане мандат због истека периода на који је именован, због подношења оставке или у случају разрешења пре истека мандата;

2) уколико буде донето решење о суспензији директора;

3) у случају смрти или  губитка пословне способности директора.

Вршилац дужности може бити именован на период који није дужи од шест месеци.

У нарочито оправданим случајевима, а ради спречавања настанка материјалне штете, орган надлежан за именовање директора јавног предузећа може донети одлуку о именовању вршиоца дужности директора на још један период од шест месеци.

Вршилац дужности има сва права, обавезе и овлашћење директора.''

Члан 10.

После члана 9а додаје се члан 9б који гласи: 

''Мандат директора престаје  истеком периода на који је именован, оставком и разрешењем.

Поступак разрешења директора јавног предузећа спроводи се у складу са одредбама Закона о јавним предузећима.

Члан 11.
После члана 9б додаје се члан 9в који гласи: 

'' Директор јавног предузећа:

1) представља и заступа јавно предузеће;

2) организује и руководи процесом рада;

3) води пословање јавног предузећа;

4) одговара за законитост рада јавног предузећа;

5) предлаже годишњи програм пословања и предузима мере за његово спровођење;

6) предлаже финансијске извештаје;

7) извршава одлуке надзорног одбора;

8) врши друге послове одређене законом, оснивачким актом и статутом јавног предузећа.''

Члан 12.

Остале одредбе Одлуке о организовању радне организације комуналне делатности ''Мионица'' у Мионици као јавног комуналног предузећа број 020-32/89 од 22.12.1989. године, остају не промењене.

Члан 13.

Ова Одлука ступа на снагу 8 дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику општине Мионица''.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број: 020-2/2013

Мионица, 29.01.2013. године

 П Р Е Д С Е Д Н И К

Слободан Ковачевић с.р.
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