
На основу члана 14. и 113. Закона о социјалној заштити („Службени гласник РС“, бр. 24/2011), члана 4. и 13. Закона о јавним службама („Службени гласник РС“,бр. 42/91, 71/94, 79/05, 81/05 и 83/05), члана 36. Статута општине Мионица (''Сл. гласник Општине Мионица'', бр. 8/08), Скупштина општине Мионица,  на седници одржаној дана 30.11.2015.године, донела је
ОДЛУКУ

О ОСНИВАЊУ ЗАЈЕДНИЧКОГ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД „СОЛИДАРНОСТ“ ЗА ОПШТИНЕ ЉИГ, ЛАЈКОВАЦ И МИОНИЦА
ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.


Овом одлуком оснива се Заједнички центар за социјални рад „Солидарност“ за општине Љиг, Лајковац и Мионица ради остваривања права у области социјалне заштите и пружања услуга социјалне заштите, као и ради обављања саветодавних и других стручних послова у социјалној заштити. 
Члан 2.


Назив Центра је: Заједнички центар за социјални рад „Солидарност“ за општине Љиг, Лајковац и Мионица ( у даљем тексту: Центар).

Члан 3.


Оснивачи Центра су Општина Љиг, Општина Лајковац и Општина Мионица. 

Седиште Центра је у Љигу, Улица Карађорђева бр.8.


Међусобна права и обавезе оснивача Центра уређују се Уговором.


Оснивачка права у погледу именовања директора,  чланова управног одбора и чланова надзорног одбора Центра, као установе, примењују се прописи о јавним службама и прописи из области социјалне заштите.


Оснивачка права у погледу именовања и разрешења директора,  чланова управног одбора и чланова надзорног одбора Центра врши Скупштина Општине Љиг, уз сагласност Скупштина општина Лајковац и Мионица.

Члан 4.


Центар има својство правног лица са правима обавезама и одговорностима утврђених законом, овом одлуком и Статутом.
Члан 5.


Центар ће у свакој од општина-оснивача организовати Одељења Центра за непосредно пружање услуга грађанима на подручјима сваке од општина.
ДЕЛАТНОСТ ЦЕНТРА
Члан 6.


Делатност Центра је:

88.10 - Социјална заштита без смештаја за стара лица и лица са посебним потребама;

88.99 - Остала непоменута социјална заштита без смештаја.


У оквиру делатности из става 1 овог члана, Центар одлучује о остваривању права корисника социјалне заштите утврђених законом и о коришћењу услуга социјалне заштите и врши друге послове утврђене законом, овом одлуком и другим прописима.
Члан 7.


Центар у складу са законом и овом одлуком врши следећа јавна овлашћења:
1) процењује потребе и снаге корисника и ризике по њега и планира пружање услуга социјалне заштите ;

2) спроводи поступке и одлучује о правима на материјална давања и о коришћењу услуга социјалне заштите;

3) преузима прописане мере, покреће и учествује у судским и другим поступцима и 

4) води прописане евиденције и стара се о чувању документације корисника 

Члан 8.


Центар пружа следеће групе услуга:

1) услуге процене и планирања – процене снага, потреба, снага и ризика кориссника и других значајних особа у његовом окружењу; процена старатеља, хранитеља и усвојитеља; израде индивидуалног плана пружања услуга и мера правне заштите и других процена и планова,
2) дневне услуге у заједници; помоћ у кући; свратиште и друге услуге које подржавају боравак корисника у породици и непосредном окружењу,
3) услуге подршке за самосталан живот – становање уз подршку; персонална асистенција; обука за самосталан живот и друге врсте подршке неопходне за активно учешће корисника у друштву,
4) саветодавно-терапијске и социјално-едукативне услуге – интензивне услуге подршке породици која је у кризи; саветовање и подршка родитеља, хранитеља и усвојитеља; подршка породици која се стара о свом детету или одраслом члану породице са сметњама у развоју; одржавање породичних односа и поновно спајање породице; саветовање и подршка у случајевима насиља; породична терапија; активација и друге саветодавне и едукативне услуге и активности и
5) услуге смештаја-смештај у сродничку, хранитељску или другу породицу за одрасле и старије; домски смештај; смештај у прихватилиште и друге врсте смештаја,
6) спроводи одлуке о правима и услугама социјалне заштите које доносе Скупштине општина оснивача.
ФИНАНСИРАЊЕ ЦЕНТРА

Члан 9.


Средства за обављање делатности Центра обезбеђују се:

- из буџета Републике

- из буџета општина Љиг, Лајковац и Мионица;

- непосредно од корисника-плаћањем услуга социјалне заштите у складу са законом;

- путем донација, као и уступањем имовине оснивањем задужбина и фондација, у складу са  законом;

- из других извора, у складу са законом.  
Члан 10.


Оснивачи обезбеђују средства за изградњу, опремање и осавремењавање Центра, као и за учешће у финансирању програма унапређења социјалне заштите и за остваривање осталих права утврђених законом.

ВРШЕЊЕ ОСНИВАЧКИХ ПРАВА У ЦЕНТРУ

Члан 11.


Надлежни органи оснивача дају сагласност на:
- Статут Центра
- статусне промене
- промену седишта и пословног имена Центра

- промену делатности, сагласно основној делатности Центра

- Програм рада Центра

- акт о организацији и систематизацији послова Центра

Члан 12.


Центар је дужан да оснивачима подноси годишњи извештај о раду.
ОРГАНИ ЦЕНТРА
Члан 13.


Органи Центра су: Директор, Управни одбор и Надзорни одбор.

Члан 14.


Директор Центра представља и заступа Центар, организује и руководи радом и води послове Центра, одговара за законитост рада Центра, предлаже програм рада и план развоја и предузима мере за њихово спровођење, подноси финансијске извештаје, извештаје о пословању и годишњи обрачун, извршава одлуке Управног одбора, обавља и друге послове у складу са законом и Статутом Центра.
Члан 15.


Директора Центра именује и разрешава Скупштина општине Љиг,  уз сагласност Скупштина општина Лајковац и Мионица.


За директора Центра може бити именован држављанин Републике Србије,  који је стекао високо образовање на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије,  специјалистичке струковне студије),  односно на основним студијама у трајању од најмање четири године и одговарајући академски, односно стручни назив утврђен у области правних,  економских,  психолошких,  педагошких и андрагошких и социолошких наука, односно стручни назив дипломирани социјални радник и има најмање пет година радног искуства у струци.

Мандат Директора Центра траје четири године и исто лице може бити поново именовано за директора.


Директора Центра именује Скупштина општине Љиг, на основу конкурса, по прибављеном мишљењу Управног одбора Центра за социјални рад, уз прибављену сагласност Скупштина општине Лајковац и Мионица. На именовање директора Центра претходну сагласност даје министарство надлежно за социјалну заштиту.


Управни одбор Центра расписује конкурс за директора Центра најкасније 30 дана пре истека мандата раније именованом директору.

Кандидат за директора Центра, уз прописану конкурсну документацију, подноси програм рада за мандатни период за који се врши избор.


Изборни поступак спроводи Управни одбор Центра и у том поступку разматра приспеле пријаве, сачињава листу кандидата који су испунили прописане услове и доставља је, заједно са својим мишљењем, Скупштини општине Љиг, Лајковац и Мионица, у року од 15 дана од дана затварања конкурса. 
Члан 16.


Ако  директор Центра не буде именован у року од 90 дана од истека рока из члана 15. став 5. ове Одлуке, Скупштина општине Љиг ће уз сагласност Скупштина општине Лајковац и Мионица, именовати вршиоца дужности директора, који дужност може да обавља најдуже једну годину.


За вршиоца  директора Центра може се именовати лице који испуњава услове из члана 15. став 2.  ове Одлуке и за чије именовање је прибављена сагласност из члана 15. став 4.  ове Одлуке.
Члан 17.


Скупштина општине Љиг ће, уз сагласност Скупштина општина Лајковац и Мионица, разрешити директора Центра пре истека мандата:
· на лични захтев

· ако обавља послове директора супротно одредбама закона
· ако нестручним и несавесним радом проузрокује штету Центру или своје обавезе извршава на начин који може проузроковати веће сметње у раду Центра
· ако на било који начин онемогућава остваривање права и услуга из надлежности Центра
· ако је правоснажно осуђен за кривично дело утврђено законом
· из других разлога утврђених законом и Статутом Центра
Члан 18.


Директор Центра:

- представља и заступа Центар;

- организује и руководи радом Центра;

-предлаже програм рада и план развоја Центра и предузима мере за њихово спровођење;

- доноси акт о унутрашњој организацији и систематизацији послова и друга општа и

појединачна акта у складу са законом и статутом;

- учествује у раду и извршава одлуке управног одбора;

- стара се о законитости рада Центра;

- одговоран је за материјално-финансијско пословање Центра;

- врши и друге послове утврђене законом и Статутом.  
Члан 19.


Центром управља Управни одбор.


Управни одбор Центра има пет чланова и чине га два представника по предлогу запослених и три представника оснивача,  један на предлог општине Љиг и један на предлог општине Мионица, а један из реда чланова удружења чији су циљеви усмерени на заштиту права социјално угрожених лица, ако на територији за коју је основан Центар делује и има седиште такво удружење. Уколико на територији оснивача не постоји такво удружење, члан се именује на предлог општине Лајковац. 
Ако предлагачи не предложе представнике у управни и надзорни одбор у року од 30 дана од дана када је оснивач упутио писмени позив тог представника именује оснивач.


Председника и чланове управног одбора Центра именује и разрешава Скупштина општине Љиг, уз сагласност Скупштина општине Лајковац и Мионица, на четири године и могу бити поново именовани.


Председник управног одбора именује се на предлог општине Љиг.


Представник запослених предлаже се на начин утврђен Статутом Центра.
Члан 20.


Управни одбор Центра:

- доноси Статут;

- доноси друге опште акте предвиђене законом и Статутом;

- одлучује о пословању Центра;

- доноси програме рада и план развоја Центра, на предлог директора;

- доноси годишњи финансијски план;

- усваја годишњи обрачун;

- усваја годишњи извештај о раду и пословању;

- даје предлог о статусним променама, у складу са законом;

- расписује конкурс и спроводи поступак за именовање кандидата за директора;

- одлучује о другим питањима утврђеним законом и Статутом.
Члан 21.


Надзор над пословањем Центра врши надзорни одбор.


Надзорни одбор има три члана од којих два представника оснивача, и то један на предлог општине Љиг и један на предлог општине Лајковац и једног представника из реда запослених у Центру.


Председника и чланове надзорног одбора именује и разрешава Скупштина општине Љиг, уз сагласност Скупштина општине Лајковац и Мионица, у складу са законом.


Председник надзорног одбора именује се на предлог општине Лајковац.

Чланови надзорног одбора именују се на период од четири године и могу бити поново именовани.


Представник запослених предлаже се на начин утврђен Статутом Центра.  
Члан 22.


Надзорни одбор Центра:

- врши надзор над пословањем Центра, у складу са законом;

- врши контролу годишњег извештаја и годишњег обрачуна Центра;

- врши контролу уредности пословне документације и њено вођење у складу са законом;

- обавештава оснивача о евентуалним пропустима у раду директора и управног одбора;

- врши и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и Статутом.
ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 23.


Статут и други нормативни акти Центра ускладиће се са одредбама ове Одлуке у року од 60 дана од ступања на снагу ове Одлуке.
Члан 24.


Ова Одлука сматра се донетом када је усвоје Скупштина општине Љиг, Скупштина општине Лајковац и Скупштина општине Мионица у истоветном тексту.
Члан 25.


Ступањем на снагу ове Одлуке престаје да важи Одлука о оснивању Заједничког центра за социјални рад  „Солидарност“  за општине Љиг, Лајковац и Мионица број 022-2/2006 од 14.06.2006. године, објављена у („Службеном гласнику СО-е Мионица“ бр.4/06).

     Члан 26.


Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику општине Мионица".

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА
Број: 022-2/2015
Мионица, 30.11.2015. године
                                                                                             ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
____________________________ 

                                                                                                         Мирослав Ђурић
