ПРЕДЛОГ:
[bookmark: __DdeLink__658_2859384222]На основу члана 32.став 1.тачка 6. Закона о локалној самоуправи (“Службени гласник РС“ број: 129/2007, 83/2014- др.закон, 101/2016-др.закон, 47/2018 и 111/2021 -др.закон) и члана 77. став 1. и 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (“Службени гласник РС“ број: 21/2016, 113/2017, 113/2017 -др.закон, 95/2018 и 114/2021) и члана 38. Статута општине Мионица (''Службени гласник општине Мионица'', бр. 6/2019), Скупштина општине Мионица  на својој седници, одржаној дана ________2021. године усваја следећи:

КАДРОВСКИ ПЛАН
ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ МИОНИЦА  
за 2022. годину

I. ПОСТОЈЕЋИ БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У 2021. ГОДИНИ НА ДАН 31.12.2021.године

[bookmark: _Hlk532290943]1.Постојећи број запослених на неодређено време у Општиској управи  

	Службеник на положају
	Број извршилаца

	
	    1

	Звања службеника
	Број извршилаца

	самостални саветник
	   12

	саветник
	   15

	млађи саветник
	     /

	сарадник
	    5

	млађи сарадник
	     /

	виши референт
	    9

	референт
	    /

	млађи референт
	    /

	                                                 УКУПНО:
	  42

	Намештеници
	Број извршилаца

	
	  6

	   Запослени којима мирује радни однос                           
	   3

	                                                   Укупно:
	                                      51




2. Постојећи број запослених на одређено време у Општиској управи због повећаног обима посла:  
	Звања службеника
	Број извршилаца

	самостални саветник
	  /

	саветник
	   2

	млађи саветник
	     /

	сарадник
	    1

	млађи сарадник
	     /

	виши референт
	   1

	референт
	    /

	млађи референт
	    /

	                                                 УКУПНО:
	   4

	Намештеници
	Број извршилаца

	
	  /

	                                                 УКУПНО:
	4



3. Постојећи број запослених на одређено време у Кабинету
	Звања службеника
	Број извршилаца

	Самостални саветник
	0

	Саветник
	1

	 Висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова)-помоћник председника
	0

	                                                                                                Укупно.
	1



4, Постојећи број запослених на одређено време у Општинском правобранилаштву
	[bookmark: __DdeLink__619_2076750536]Звања службеника и намештеника
	Број извршилаца

	Службеник на положају
	1

	                                                                                                           Укупно:
	1





II. ПЛАНИРАНИ БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У 2022.ГОДИНИ

1. Број запослених са радним односом на неодређено време који су потребни-планирани у 2022.  години за коју се доноси Кадровски план
	
Звања службеника и намештеника
	
Број извршилаца

	Службеник на положају I група
	    1

	Самостални саветник
	   17

	Саветник
	   18

	Млађи саветник
	    1

	Сарадник
	   5

	Млађи сарадник
	    0

	Виши референт
	  10

	Референт
	    0

	Млађи референт
	    0

	Намештеник
	   7



	                                                                                          Укупно.
	  59



2. Број запослених са радним односом на одређено време који су потребни-планирани у 2022.години због повећаног обима посла

	
Звања службеника и намештеника
	
Број извршилаца

	Самостални саветник
	0

	Саветник
	2

	Млађи саветник
	               0

	Сарадник
	1

	Млађи сарадник
	0

	Виши референт
	1

	Референт
	0

	Млађи референт
	0

	Намештеник
	0



3.Број запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира у Кабинету председника
	
Звања службеника и намештеника
	
Број извршилаца

	Самостални саветник
	/

	Саветник
	1

	 Млађи саветник
	/

	 Сарадник
	/

	Млађи сарадник
	/

	Виши референт
	/

	Референт                                                                                                
	/

	Млађи референт
	/

	Намештеник
	/

	Висока стручна спрема (240ЕСПБ бодова)- помоћник председника
	/

	  Укупно:
	1




Број запослених  чији се пријем у радни однос на одређено време планирана у Општинском правобранилаштву
	
Звања службеника и намештеника
	Број извршилаца

	Службеник на положају
	1

	                                                                                                           Укупно:
	1



4. Број приправника чији се пријем планира
	
Приправници
	Број извршилаца
	

	Висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова)
	0
	

	Виша стручна спрема (180 ИСПБ)
	0
	

	Средња стручна спрема
	0
	

	Основно образовање
	0
	

	                                                                                                                        Укупно:
	              0



III. Кадровски план објавити у ''Службеном гласнику општине Мионица''.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА
Број: 119-___/2021
Мионица, _______2021.године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
_____________________________                                                                                                                                                                   
                                                                                                             Дарко Јевтић

О б р а з л о ж е њ е 
Чланом 77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (“Службени гласник РС“ број: 21/2016, 113/2017, 113/2017 -др.закон, 95/2018 и 114/2021)прописано је да се нацрт кадровског плана припрема у складу са буџетским календаром, истовремено са нацртом буџета аутономне покрајине, односно јединице локалне самоуправе, тако да је усаглашен са средствима обезбеђеним буџетом.
Кадровски план јединице локалне самоуправе усваја скупштина града,општине, односно градске општине истовремеено са одлуком о буџету јединице локалне самоуправе, односно градске управе.
Број службеника и намештеника у радном односу на неодређено време у Општинској управи Мионица са стањем на дан 31.12.2021. године је 51 ( 1 службеник на положају, 41 службеник, 6 намештеника и 3 запослена којима мирује радни однос) и 5 запослених на одређено време (4 у Општинској управи и 1 у кабинету председника).
Општинско веће општине Мионица на седници одржаној дана 14.12.2021. године разматрало је Нацрт Кадровског плана Општинске  управе Мионица за 2022. годину, утврдило Предлог Плана  те предлаже Скупштини општине Мионица да усвоји наведени Кадровски план Општинске управе Мионица за 2022. годину.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ МИОНИЦА
